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ART. 10 – VALUTAZIONE PROVE E GRADUATORIA 

 

La graduatoria finale verrà formata sulla base della votazione complessiva conseguita dai candidati 

che abbiano superato la prova scritta e la prova pratica, sommando il totale dei voti ottenuto nelle 

prove medesime. 

 

La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi: 

a) punti 30 per ciascuna prova scritta; 

b) punti 30 per ciascuna prova pratica; 

 

Ognuno dei tre membri della commissione dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova 

d'esame. 

 

Le prove d'esame si intendono superate se il candidato ottiene, in ciascuna delle prove previste, un 

punteggio non inferiore a 21/30. 

 

A parità di punteggio, la preferenza è data al candidato più giovane di età. 

 

La graduatoria di merito è rimessa dal Presidente della commissione, unitamente ai verbali delle 

sedute ed agli altri atti del concorso, al Responsabile del Settore preposto alla gestione del personale 

che l’approva, con propria determinazione, entro 30 giorni. 

 

Dalla data di pubblicazione della suddetta determinazione all'albo dell’ente decorre il termine per le 

eventuali impugnative. 

 

Il Responsabile del Settore sopra indicato dà comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della 

determinazione di approvazione della graduatoria all’Albo pretorio online, sulla home page del sito 

Internet istituzionale www.comunesanvitochietino.it e in Amministrazione trasparente, sezione 

“Bandi di concorso” del Comune di San Vito Chietino. 

 

La graduatoria avrà la validità stabilita dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

Ai concorrenti verrà data comunicazione dell’esito conseguito tramite pubblicazione sulla home page 

del sito internet del Comune di San Vito Chietino (www.comunesanvitochietino.gov.it) e nella 

sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso”. 


